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REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO,

SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL

A Comunidade terapéutica — O Bom Samaritano, inscrita sob o CNPJ:
62475660/0001-86, com sede na Rua Romario Fiorani, n® 111, Jardim Santa Eliza, no

municipio de Americana, no Estado de S&o Paulo, vem através desta, apresentar a

Regulamentacdo para contratacOes de pessoas.

Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que seréo

adotados pela Comunidade Terapéutica O Bom Samaritano, pessoa juridica, para o

recrutamento, a selecdo e a contratacdo de pessoal, bem como caracterizar e definir 0s

procedimentos padrao.

1° As normas estabelecidas nesse regulamento serdo aplicadas
exclusivamente no &mbito das relacGes estabelecidas nos contratos de gestéo
celebrados com Estado de Séo Paulo, e serdo regidas pela consolidagéo das
Leis de Trabalhos — CLT.

2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade boa-fé,
isonomia, julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda pela
adequacao aos objetivos O Bom Samaritano.

3° E vedada, nos termos da Lei Federal n° 9.029/95, a adogdo de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de
emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado
civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII, do art. 7° da constituicdo
Federal.

4° Os procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal serdo realizados
pela area de Recursos Humanos (GESTAO) do O Bom Samaritano, por
meio de ténicas e pessoal capacitado, obedecidos em quaisquer casos 0S
procedimentos estabelecidos nesse regulamento. Art. 2° Para finalidade deste

regulamento considera-se:
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Processo de Recrutamento: O recrutamento de colaboradores sera realizado por

meio de anuncio na internet ou mesmo por indicacdo. Mediante a captacédo de curriculos
sera feita uma analise do mesmo a fim de selecionar aqueles que mais se encaixam ao
perfil da vaga. Posteriormente a entidade far4 contato telefénico para realizar o
agendamento da entrevista com os candidatos selecionados.

Processo de Selecdo: Sera realizado uma entrevista de selecéo tendo o objetivo

de verificar o perfil profissional e pessoal dos candidatos e observar aquele que mais se
encaixa aos critérios e perfil exigidos na vaga. Apds escolha do novo colaborador €é
realizado orientacdo quanto aos documentos necessarios para o processo da admissao e

das func@es pertinentes a vaga.

Treinamento e Desenvolvimento: O novo colaborador passa por um periodo

em geral de uma semana, em que conhece a Entidade, tendo como objetivos o
conhecimento histdérico e cultura da entidade; o trabalho a ser desenvolvido; as
habilidades pessoais a serem aplicadas no trabalho a desenvolver; a formagdo dos
vinculos profissionais com toda a equipe técnica e o acompanhamento do trabalho dos
outros profissionais com toda a equipe técnica e o acompanhamento do trabalho dos

outros profissionais no cargo ao qual se foi selecionado.

Capacitacdo: Processo continuo que visa atualizar e capacitar 0
desenvolvimento do trabalho com maior efetividade. Ocorre em uma reunido mensal

entre colaboradores e facilitadores.
Art. 3° A contratacdo do candidato selecionado se efetivara mediante:

I Entrega da documentagdo completa, conforme requisitos descritos no
instrumento de divulgacao da vaga.

Il. Apresentacdo do atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando apto o
candidato a exercer as fungdes que dele serdo exigidas.

M. Demais dispostos estatutarios e previsao legal.
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Art. 4° A administracdo do O Bom Samaritano devera disponibilizar os meios necessarios

para a realizacdo do recrutamento e selecao.

Paragrafo anico: todos os documentos relacionados ao recrutamento e selecédo
deverdo ser processualizados e/ ou digitalizados e arquivados no Recursos Humanos da
unidade, por um periodo de dez anos, facultado o acesso as informagdes aos interessados,
resguardada a imposicgéo de sigilo profissional.

Americana, 14 de fevereiro de 2022

Assisténcia Social O Bom Samaritano
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